






















 

公益財団法人千葉県消防協会役員報酬等支給規程 

   

（総則） 

 第１条  この規程は、公益財団法人千葉県消防協会定款第２８条第１項に規定する 

常勤の役員（以下「役員」という。）の報酬及び期末手当等並びに公認会計士から 

選任される監事の報酬に関し、必要な事項を定めるものとする。 

 

（報酬） 

 第２条  役員の報酬の額は、別表１のとおりとする。 

 

第２条の２  第 1条に規定する監事の報酬は、別表２のとおりとする。 

 

 （新たに役員となった者の報酬） 

 第３条  新たに役員となった者には、その日から報酬を支給する。 

 

 （役員でなくなった者の報酬） 

 第４条  役員が退職したときは、その日まで報酬を支給する。 

 ２ 役員が死亡したときは、その月まで報酬を支給する。 

 

 （手当） 

第 5条  常勤役員に対して、地域手当、通勤手当及び期末手当を支給する。 

 

（地域手当）          

第６条  地域手当の月額は、千葉県職員の例による。 

 

 （通勤手当） 

 第７条  通勤手当は、職員給与規程第７条の規定を準用する。 

 

 （期末手当）  

第８条  期末手当は、６月１日及び１２月１日（以下これらの日を「基準日」と

いう）にそれぞれ在職する役員に対して支給する。これらの基準日前１ヶ月以内

に退職し、又は死亡した役員についても同様とする。 

２ 期末手当は、それぞれ基準日現在（退職し、又は死亡した日現在）に受けるべき 

報酬及び地域手当の月額の合計額に、専務理事にあっては１００分の２０を、常務

理事にあっては１００分の１５を乗じて得た額を加算した額に次に掲げる割合を

乗じて得た額を基準として、基準日以前６ヶ月以内の期間におけるその者の在職期



 

間に応じて支給する。 

      基準日が６月１日である場合   １００分の２１２．５ 

      基準日が１２月１日である場合  １００分の２３２．５ 

 

  （支給方法） 

    第９条  報酬、地域手当、通勤手当及び期末手当の支給方法については、職員の 

     例による。 

 

よる。 

    附 則  

この規程は、平成２４年４月１日から施行する。 

    附 則  

この一部改正の規程は、平成２７年５月２７日から施行する。 

    附 則  

この一部改正の規程は、平成２７年４月１日から施行する。 

    附 則  

この一部改正の規程は、平成２８年５月３１日から施行する。 

    附 則  

この一部改正の規程は、令和３年４月１日から施行する。 

 

 

別表１ 

  役 員 名 
報 酬 の 額    

専 務 理 事 １５４，２００円   

常 務 理 事 ２３８，０００円 

（注）上記表に記載する役員の報酬の額は、専務理事については週３日勤務に対する

報酬の月額であり、常務理事については週５日勤務に対する報酬の月額である。 

 

 

別表２ 

  役 員 名 
報 酬 の 額    

公認会計士から選任

された監事 

日額 １万３千円 

 


